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1 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
-------------------- 

รายการ                  หน้า 
ขั้นตอนปฐมบท ประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน     2 – 7 

- บันทึกและประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าข้อตกลงการพัฒนางานกับผู้บังคับบญัชา  

- ขั้นตอนท่ี 1.1 การเขียนและเสนอข้อตกลงการพัฒนางาน   9-20 
- ขั้นตอนท่ี 1.2 ตัวอย่างการเขียนข้อตกลงการพัฒนางาน   22 – 38 

* แนวทางการเขียน  งาน(tasks) ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 
* ผลลัพธ์ (Outcomes) ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิด ขึ้นกับผู้เรียน  
* ตัวชี้วัด (Indicator) ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือ มีการพัฒนามากขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 
* ข้อตกลงประเด็นท่ีท้ายทาย   การวิเคราะห์สภาพปัญหา และวิธีการจัดการแก้ไขปัญหา 
* ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีจะคาดหวัง เชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้อตกลงการพัฒนางาน   40-44 
 - บันทึกแต่งตั้งคณะกรรมการ ค าสั่ง หนังสือแจ้งคณะกรรมการ 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง    46-52 
 - หนังสือแจ้งคณะกรรมการประเมิน ประเมิน สรุปผลการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 4 ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานงาน     53-56 
 - บันทึกและประกาศผลการประเมิน ดีเด่นและดีมาก 
ขั้นตอนที่ 5 น าผลการประเมินมาประกอบการเลื่อนเงินเดือน     57-84 
 - ประเมินเล่ือนเงินเดือน บันทึกแต่งตั้งคณะกรรมการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานผลการพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 6 การยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ       85-104 
 - การยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ขั้นตอนที่ 7 ขอความเหน็ชอบ ก.จังหวัด ใหม้ีหรือเลื่อนวิทยฐานะ          105-107 
 - หนังสือเสนอ ก.จังหวัดให้ความเห็นชอบมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ขั้นตอนที่ 8 แต่งตั้งให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะ     108 -113 
 - บันทึกขอแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ค าส่ังแต่งตั้ง หนังสือรายงานจังหวัดและอ าเภอ 
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ขั้นตอนปฐมบท 
-------- 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานข้าราชการและ

พนักงานครู  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                        

ที ่            - วันที ่             
เรื่อง   พิจารณาลงนามประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ………… โดยประกาศดังกล่าวก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหม่ มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป     

2. ข้อเท็จจริง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ดังกล่าวข้างต้น ก าหนดในข้อ 12 

ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบการประเมิน ด าเนินการ
ตามล าดับ ดังนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปก่อนเริ่ม
รอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตาม
ข้อตกลง ที่ได้ก าหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศ โดย
ประเมินจากเอกสารที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
 3. ข้อระเบียบ  

3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2565  ประกาศ  
ณ  วันที่  ........................   
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4 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วันที่  ................  

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด จึงเห็นควรพิจารณาลงนามในประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินครู องค์การบริหารส่วนต าบล ดังรายละเอียดตามร่างประกาศท่ีแนบ     

5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างประกาศแนบ   

                   
 
                (.......................) 

             ต าแหน่ง............................ 
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5 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประจ าปี................................. 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ....... 
โดยประกาศดังกล่าวก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหม่ มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 นั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ.................. 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ........................... 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จ านวน  3  องค์ประกอบ 
คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 

 4.1 ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  80 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 10 คะแนน 
 4.2 ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จ ในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 60 คะแนน 
  ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จ ในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
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  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 10 คะแนน 
5. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง น าคะแนนการประเมิน 

ผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
 ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
7. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา

และผู้รับการประเมิน จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง   
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการประเมินตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ให้ก าหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ  

1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทั่วไปเกี่ยวกับประเมินและวิทยฐานะ
ส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นข้อตกลงเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ให้ก าหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานดังกล่าว 

กรณีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วย
ราชการ หรือได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตให้ไปราชการนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
กับผู้บังคับบัญชาคนใหม่และให้น าผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินทุกต าแหน่ง
และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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7 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปก่อนเริ่ม
รอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตาม
ข้อตกลง ที่ได้ก าหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศ โดย
ประเมินจากเอกสารที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

รายการประเมิน ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 

ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน
ตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ และการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้
ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล มาประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้ 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ในแต่ละรอบการประเมิน
ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
(7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วน

ต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
ประกาศ   ณ  วันที่                             พ.ศ.2565 
 
   (นายกิตติ   ปักครึก) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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8 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1  
------------ 

การท าข้อตกลงพัฒนางาน 
กับผู้บังคบับัญชา 
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9 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1.1  
------------ 

การเขียนข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 
กับผู้บังคับบัญชา 
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10 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. แนวทางในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)  
1.1 ค าส าคัญท่ีควรทราบ (ตามระดับปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งแต่ละวิทยฐานะ)  

1) ต าแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) “ปรับประยุกต์” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวังว่า ครู ต้องมี
ความสามารถปรับประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและความแตกต่างของผู้เรียน เช่น ประยุกต์ความรู้เรื่องหลักการ 
แนวทางการจัดการเรียนแบบActive Learning มาด าเนินออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
กับ บริบทและความแตกต่างของผู้เรียน  

2) ต าแหน่งครู(วิทยฐานะช านาญการ) “แก้ไขปัญหา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ว่า ครู
ต้องรับรู้ปัญหาและสามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และสามารถส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้เช่น ครูรับรู้ปัญหาผู้เรียนไม่สนใจในการเรียนรู้ ครูต้องสามารถ
ออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน สร้างบรรยากาศในการเรียนเชิงบวก 
และใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  

3) ต าแหน่งครู(วิทยฐานะช านาญการพิเศษ) “ริเริ่ม พัฒนา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่ คาดหวัง
ว่า ครูต้องมีความสามารถหาวิธีการใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น ผู้เรียน
มีทักษะกระบวนการคิดดีขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีได้เช่น น าวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ 
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาความรู้ และทักษะกระบวนการคิด  

4) ต าแหน่งครู(วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) “คิดค้น ปรับเปลี่ยน” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่ คาดหวัง
ว่า ครูต้องมีความสามารถ คิดค้น ปรับเปลี่ยน สามารถสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ 
ยกระดับการท างานการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และให้ผู้เรียนค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็น 
แบบอย่างและให้ค าปรึกษาผู้อ่ืนได้ เช่น ครูสามารถสร้างรูปแบบการสอนที่เน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  

5) ต าแหน่งครู(วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) “สร้างการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงมีระดับปฏิบัติ ที่
คาดหวังว่า ครูต้องมีความสามารถ คิดค้น พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเผยแพร่ และขยายผลจน
น าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและให้ค าปรึกษาผู้อ่ืน และเป็นผู้น า เช่น การเปลี่ยน
นวัตกรรม การสอนใหม่จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนท ำขอ้ตกลงพฒันำงำนตอ้งรู้ก่อนวำ่จะเขียนอะไร จะเขียนอยำ่งไร จะวดัผลอยำ่งไร 
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11 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1.2 แนวทางการเขียนส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1.2.1 แนวทางการเขียน  

1) ด้านผู้จัดท าข้อตกลง เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้จัดท าข้อตกลง ให้ด าเนินการ เขียนตามสภาพ
ความเป็นจริง ณ วันที่จัดท าข้อตกลง  

2) ด้านภาระงานตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ให้เขียนภาระงานให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ  
2.1) ด้านภาระงานด้านชั่วโมงสอนตามตารางสอน ให้เขียนภาระงานที่ สอนตามตารางสอนที่

ได้รับมอบหมายทั้งหมด คือ ได้รับมอบหมายสอนกี่กลุ่มสาระการเรียนรู้ก็ต้องเขียนให้  ครบว่ามีจ านวนกี่ชั่วโมง/
สัปดาห์(สอนเป็นคาบก็ควรปรับเขียนให้เป็นหน่วยชั่วโมง)  

2.2) ด้านภาระงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้คือ งานที่เป็น ประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เช่น การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การสร้างเครื่องมือ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้การสร้างสื่อหรือพัฒนาสื่อ หรือการมีส่วนร่วมในกระบวนการ PLC รวมแล้ว จ านวนกี่ชั่วโมง/สัปดาห์  

2.3) ด้านภาระงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ งานที่ ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่างๆที่ส่งต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัด การศึกษา เช่น ภาระงาน
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา ช่วยงานบริหาร 4 งาน ของสถานศึกษา รวมแล้ว 
จ านวนกี่ชั่วโมง/สัปดาห์  

2.4) ด้านภาระงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น.หรือกระทรวงมหาดไทยหน่วยงานต้นสังกัด รวมแล้ว จ านวนกี่ชั่วโมง/สัปดาห์ 

------------------------------------------ 
หมายเหตุ ตรวจสอบภาระงานตามที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ใหม่ โดยมีเกณฑ์ดังนี้  

ระดับ ปฐมวัย ภาระงานตามข้อ 1) ไมต่่ ากว่า 6 ชม/สัปดาห์ และเมื่อรวมกับภาระ งาน ข้อ 2 -4 ต้องไม่
ต่ ากว่า 14 ชม/สัปดาห์  

ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาระงานตามข้อ 1) ไม่ต่ ากว่า 12 ชม/สัปดาห์ และ เมื่อรวมกับภาระงาน 
ข้อ 2 -4 ต้องไมต่่ ากว่า 20 ชม/สัปดาห์ 

----------------------------------------------------- 
2. ด้านงานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  

2.1) แนวทางการเขียนข้อตกลง  
1) ควรเขียนตามแบบฟอร์มครบถ้วนตามประเด็น ที่ ก.กลาง ก าหนด 3 ด้าน 15 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด 
และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด  

2) ควรเขียนให้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดโดยเขียนทีละประเด็นและทีละ ตัวชี้วัด ที่แสดงให้
เห็นสิ่งที่จะด าเนินการปฏิบัติในแต่ละประเด็นแต่ละตัวชี้วัดที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ว่าในแต่ละ ประเด็นแต่ละตัวชี้วัด
จะด าเนินการปฏิบัติอย่างไร ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัตินั้นจะเกิดผลกับผู้เรียนอย่างไร บ้าง และตัวชี้วัดที่แสดงว่า
ผู้เรียนได้เกิดผลลัพธ์จากการปฏิบัตินั้นคาดหวังไว้มากน้อยเพียงใด  
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3) การเขียนสิ่งที่จะด าเนินการปฏิบัติควรตั้งค าถามว่า จะท าอะไร และ ท าอย่างไร แล้ว
เขียนตอบค าถามนั้น โดยควรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินลักษณะการปฏิบัติงานตาม ต าแหน่งและระดับ
ปฏิบัติที่คาดหวังของแบบประเมินผลของคณะกรรมการประเมิน 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน 

ต าแหน่ง 

งาน(tasks) ที่จะด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (ปีงบประมาณ 

2565) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิด ขึ้นกับ

ผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicator) ที่จะ
เกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แสดง

ให้เห็นถึง การ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือ มีการพัฒนามาก

ขึ้นหรือมีผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น 

1.ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ 1.1 การสร้าง
และหรือ พัฒนา
หลักสูตร(เช่น 
ออกแบบหน่วยการ 
เรียนรู้) 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ออกแบบหน่วยการเรียนรู้กลุ่ม
สาระ...............ชั้น.........  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- ศึกษาค าอธิบายรายวิชา 
วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ใช้แนวคิด
วิธีการออกแบบหน่วย การ
เรียนรู้แบบบูรณาการที่
สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา 

-ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ ธรรมชาติ
ในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลท าให้
นักเรียนมีความสนใจ 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
และมีทักษะ ในการ
เรียนรู้ 

-ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ความสนใจ กระตือรือร้น
ในการเรียนรู้  
- ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ความสามารถใน การ
เรียนรู้สามารถท างาน
ตามท่ีก าหนด ได้อย่าง
ถูกต้อง 

1.2 การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ...ชั้น...... และ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด จากหน่วยการเรียนรู้ 
และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ มาตรฐาน

-ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความสนใจ ตาม
ความถนัด ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนมี ความตั้งใจสนใจ
ในการเรียนรู้ส่งผลให้ 
นักเรียนมีคุณลักษณะ
เป็นไปตาม มาตรฐาน
และตัวชี้วัด และมี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น  

-ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ตามตัวชี้วัดอยู่ ในระดับดี 
ร้อยละ 80  
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น  
-ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ความสามารถ ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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และตัวชี้วัด จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยมี การปรับ
ประยุกต์ใช้แนวคิดวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มีความหลากหลาย เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง โดยใช้
กระบวนการ กลุ่ม ที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

-ท าให้ผู้เรียนมี
ความสามารถท างานเป็น 
ทีมได้ 

1.3 จัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระ...ชั้น......ตามท่ีก าหนด  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
การอ านวยความสะดวกใน การ
เรียนรู้ จัดเตรียมสื่ออุปกรณ์การ
เรียนรู้ตามที่ ออกแบบไว้ก่อน
การสอนทุกครั้ง มีการจัด
กิจกรรมที่ หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน มี การสอดแทรกด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
ให้ ค าปรึกษาช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การเรียนรู้และสามารถ ท างาน
ร่วมกันได้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

-ผู้เรียนมีความสามารถใน
การเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การ คิดในการแก้ปัญหา -
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ -ผู้เรียนมี
ความสามารถท างานเป็น
ทีมได้ 

-ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ทักษะการคิด แก้ปัญหา  
-ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์อยู่ในระดับดี  
-ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ความสามารถ ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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1.4 สร้าง/หรือ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ออกแบบและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง กับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มสาระ...ชั้น......  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- ออกแบบ/คัดสรร/พัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ โดยด าเนิน การ
วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
เนื้อหาสาระ และ กิจกรรม การ
เรียนรู้ที่ออกแบบไว้และจัดหา/
ประยุกต์ หรือพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ที่
สอดคล้องกับ กับเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู้และเป็น สื่อที่ช่วยส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา
ได้อย่าง เหมาะสมกับผู้เรียน 
และมีการประเมินผลการใช้สื่อ
การ เรียนรู้เพื่อน าผลไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

-ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจ
ในการเรียนรู้ เพ่ิมมากข้ึน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น -ท าให้ผู้เรียนมี
ทักษะกระบวนการคิด 
สามารถคิดแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ ผลงาน 

-ผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนสูงขึ้น  
-ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ทักษะกระบวนการ คิด
สามารถท างานตามที่
ก าหนดได้ ถูกต้อง 

1.5 วัดและ
ประเมินผล การ
จัดการเรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ
... ชั้น......ที่หลากหลายวิธี 
เหมาะสมกับผู้เรียน  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-ศึกษา วิเคราะห์หน่วยการ
เรียน/แผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบวิธีการวัดและ

-ท าให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสามารถ
ใน การพัฒนาตนเองได้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนรู้
สูงขึ้น 
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ประเมินผลให้มีความ 
หลากหลายวิธีที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับ 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และกิจกรรม
การเรียนรู้ ด าเนินการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่าง
เรียน หลังเรียน และ สะท้อนผล
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.6 การศึกษา 
วิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์เพ่ือ 
แก้ปัญหาหรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ศึกษา วิเคราะห์ผลการเรียนรู้
กลุ่มสาระ... ชั้น......เพ่ือ แก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมี คุณภาพ
เป็นไปตามหลักสูตร  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- วิเคราะห์ผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ในระหว่าง เรียน
ของผู้เรียน สรุปผลการเรียน น า
ผลการเรียนตาม มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่มีปัญหา มาวางแผน
ออกแบบ การแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
สอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียน
บรรลุผลการเรียนเป็นไป ตาม
เป้าหมาย เต็มตามศักยภาพ 
ตามท่ีก าหนด 

-ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
พัฒนาการเรียนรู้ ท าให้มี
ผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานและ ตัวชี้วัด
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

-ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผล
การประเมิน มาตรฐาน
และตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

1.7 จัดบรรยากาศที่ 
ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียน 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-จัดบรรยากาศในชั้นเรียนทั้ง
ด้านกายภาพและด้าน จิตวิทยา  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  

-ท าให้ผู้เรียนมีความสุข
และ กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ส่งผลให้ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีทักษะ
กระบวนการคิด 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น  
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ทักษะ กระบวนการคิด 
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- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็น ระเบียบ 
สะอาด ปลอดภัย  
- จัดบรรยากาศในการเรียนรู้
โดยการกระตุ้น ให้โอกาส 
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด การ
ตัดสินใจ และ ให้ ก าลังใจในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับผู้เรียน
ทางบวก 

1.8 อบรมและ
พัฒนา คุณลักษณะที่
ดีของ ผู้เรียน 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยให้กับ
ผู้เรียน  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-จัดท าโครงงานโรงเรียน
คุณธรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ และความมี วินัย 
เป็นต้น -มีการสอดแทรกปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้า 
กับการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

-ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
-ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีดี 

- ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่
ก าหนด  
- ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ 

2.ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ 2.1
การจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศของ
ผู้เรียน และรายวิชา 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง เป็น
ระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-ด าเนินการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศ โดย การเก็บ
รวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็น

-ครูผู้สอนมีข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน 
สามารถน าไปใช้ได้รับ
ความช่วยเหลือ สนับสนุน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามสภาพ
ปัญหา ท าให้นักเรียนมี 
สุขภาพจิตใจและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ ที่ดี

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงขึ้น  
-ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
สุขภาพจิตดีขึ้นมี อารมณ์
ร่าเริงแจ่มใส 
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รายบุคคลทั้ง ด้านการเรียนรู้ 
ด้านสุขภาพและด้านพฤติกรรม 
อารมณ์ และจิตใจ โดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม สัมภาษณ์ 
และ เยี่ยมบ้าน ประมวลผล
ข้อมูลเป็นข้อมูลสารสนเทศ และ 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบในรูปของโปรแกรม
Excel เพ่ือน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ เรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ขึ้นส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผล
การเรียนรู้ สูงขึ้น 

2.2 การด าเนินการ 
ตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ด าเนินการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนในการ ส่งเสริม ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาให้นักเรียนมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี
คุณภาพ ตามที่สังคม ต้องการ  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนรายบุคคล คัด กรอง
ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง ให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือผู้เรียน อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา ทั้งในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
ความสามารถสูงขึ้น โดยออก
เยี่ยมบ้านผู้เรียน และ ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและ ผู้ปกครองในการ
ช่วยเหลือผู้เรียนตามสภาพ
ปัญหาของ แต่ละคน 

-ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
ต่อเนื่อง ท าให้เรียนรู้มี
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตดีขึ้น เรียนรู้ได้
อย่าง อย่างมีความสุข 
ส่งผลให้ผู้เรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  
-ผู้เรียนสามารถผ่านการ
เรียนรู้รายวิชา ได้อย่างมี
คุณภาพ 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
สูงขึ้น  
-ผู้เรียนร้อยละ 100 
ผ่านการเรียนรู้ รายวิชา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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2.3 ปฏิบัติงานทาง 
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริม ให้การ
จัดการเรียนรู้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของ สถานศึกษา  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-เช่น ร่วมจัดท าโครงการนิสัยรัก
การอ่าน และอ่ืนๆ ตามท่ีตนเอง
ได้รับมอบหมาย 

-ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ส่งผลท าให้ ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ รักการเรียนรู้ 

-ผู้เรียนร้อยละ 65 มี
สมรรถนะใน การใฝ่
เรียนรู้  
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
สูงขึ้น 

2.4 ประสานร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง ภาคี 
เครือข่ายและหรือ 
สถานประกอบการ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและภาคเครือข่าย 
เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้
มีคุณภาพตามเป้าหมาย ของ
สถานศึกษา  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- จัดท ากลุ่มไลน์ผู้ปกครองเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารและร่วมมือกัน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
- ประสานหน่วยงาน...................
เพ่ือให้ความรู้และเป็น แหล่ง
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

-ผู้เรียนมีความสามารถใน
การเรียนรู้ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 80มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
สูงขึ้น 

3.ด้านการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนอย่าง 
เป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-วางแผนการพัฒนาความรู้และ
ความสามารถของตนเอง อย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) และเข้าอบรมเพ่ือ พัฒนา
ตนเองตามแผนที่ก าหนดทั้งใน

-ครนู าความรู้มาใช้ในการ
ออกแบบ วิธีการเรียนรู้ที่
ท้าทายหลากหลาย ท า 
ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
จากสื่อ สมัยใหม่ ท าให้
ผู้เรียนมีความสนใจและ 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้
มากขึ้น ส่งผล ให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
สูงขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
สูงขึ้น 
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ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล.หรืออ่ืนๆ
ตามท่ีตนเองจะพัฒนาตนเอง 

3.2 มีส่วนร่วมใน
การ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทางวิชาชีพ
เพ่ือ พัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
-เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้.............  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
- เข้าร่วมปฏิบัติการตาม
กระบวนการ PLC สัปดาห์ละ.... 
ครั้ง โดยเป็นทั้งผู้น าและ
ผู้เข้าร่วมการปฏิบัติการ PLC  
-น าความรู้และประสบการณ์
จากการท า PLC มาวางแผน 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

-ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่มี ประสิทธิภาพ
สูง ผู้เรียนมีความสนใจท้า 
ทายที่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
ส่งผลให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
เต็มสูงขึ้น 

3.3น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา 
ใช้ในการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาผู้เรียน และ
การพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการ 
เรียนรู้ 

ค าถาม: จะท าอะไร  
- น าความรู้เรื่องการออกแบบ
การเรียนรู้มาใช้ในการ ออกแบบ
การเรียนรู้.......................เพ่ือ
แก้ปัญหา..........  
ค าถาม: ท าอย่างไร/มีแนวคิด
วิธีการท าเป็นอย่างไร  
-น าความรู้และประสบการณ์ใน
การพัฒนาตนเองและ พัฒนา
วิชาชีพ มาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้มี
คุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
- ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์การ เรียนรู้ที่
ก าหนดอย่างมีคุณภาพ 

-ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
เต็มสูงขึ้น  
-ผู้เรียนร้อยละ 100 
ผ่านการเรียนรู้ รายวิชา
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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2.3 แนวทางการเขียนส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายใน การพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.3.1 หลักการเขียน  
1) ข้อตกลงควรเป็นปัญหาที่ผู้สอนต้องการแก้ไขคุณภาพผู้เรียนด้านพฤติกรรม ด้าน

การเรียนรู้ หรืออ่ืนๆ 
2) เขียนตามประเด็นต่างๆที่ ก กลาง ก าหนดอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และสอดคล้อง 

สัมพันธ์กันทุกประเด็น  
3) วิธีการด าเนินการให้บรรลุผลต้องสะท้อนระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่ง 

และวิทยฐานะ  
2.3.2 แนวทางการเขียน มีดังนี ้ 

1) ประเด็นท้าทาย : ควรเขียนชื่อเรื่องที่มีตัวแปรที่ต้องการพัฒนาและกลุ่มผู้เรียนที่  
ต้องการพัฒนา เช่น เรื่อง พัฒนาทักษะ................... ให้กับผู้เรียนชั้น.....................  

2) สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้: ควรเขียนให้มีความชัดเจน สะท้อน
ว่าปัญหาในตัวแปรที่จะท าพัฒนา มีความส าคัญอย่างไร มีปัญหาอะไรอย่างไร มีแนวคิดจะพัฒนาเป็น อย่างไร  

3) วิธีด าเนินการให้บรรลุผล: ควรเขียนทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมาย วิธีด าเนินการ พัฒนา
ให้บรรลุตามตัวแปรที่จะพัฒนามีขั้นตอนท าอย่างไร และจะประเมินผลอย่างไร  

4) ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง :  
เชิงปริมาณ (Out put) : เป็นการเขียนที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนที่ได้รับ การพัฒนาจะมี

คุณลักษณะอย่างไร มากน้อยเพียงใดเช่น ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ (Outcomes) เป็นผลลัพธ์ของผู้เรียนที่จะเกิดหลังจากที่ได้รับ การพัฒนา

ตามเป้าหมายแล้ว เช่น ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนเมื่อผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์แล้ว  ผู้เรียนจะมี
ความสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีคุณภาพ หรือ เมื่อผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแล้ว ผู้เรียน ก็จะเป็นบุคคลที่มี
ความใฝ่เรียนรู้ เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 1.2  

----------- 
ตัวอย่าง  

การท าข้อตกลงพัฒนางาน 
กับผู้บังคับบัญชา 

-------------------------------- 
ท าข้อตกลงหน้า 22 – 38 

ปีละ 1 ครั้ง  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 

ของปีถัดไป 
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22 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ  

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหว่างวันที.่....เดือน...............พ.ศ..... ถึงวันที่....เดือน...............พ.ศ......... 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ..............................................นามสกุล...........................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 
สถานศึกษา........................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.....................................................  
อ าเภอ.....................................................................จังหวัด............................................ ........................................ 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
ห้องเรียนปฐมวัย 
ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่งครูวิทยฐานะครูช านาญการซึ่ง

เป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       ฯลฯ   
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

PA 1/ส 

ค ำเตือน....เลือกแบบใหถู้กคน  และเลือกใหต้รงวทิยฐำนะ    PA 1/ส , PA 1/บส , PA 1/ศน  
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23 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 - การประเมินพัฒนาการเด็ก   1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
    ฯลฯ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 - งานตรวจการบ้านเด็กนักเรียน   1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - งานดูแลเด็กนักเรียน    1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 - งานครูเวรประจ าวัน    2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
    ฯลฯ   
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์/สัปดาห์ 

   - งาน.................     1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   - งาน................     1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
      ฯลฯ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุ

ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
- วิเคราะหหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดประสบการณ 
และ ออกแบบหนวยการเรียนรู้ 

1. ผูเรียนไดรับการ
จัด ประสบการณ
การเรียนรู ตรง
ตามหลักสูตรที่
ก าหนด อยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีพัฒนาการทั้ง 
4 ดาน ตรงตาม
หลักสูตรที่ก าหนด  
อยางมีประสิทธิภาพ  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 
 
 
 

ใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ในรูปแบบแผนการจัด 
ประสบการณที่เนนผูเรียน 
เปนส าคัญ เพ่ือใหนักเรียนได
รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการปรับประยุกตให สอด
คลองกับบริบทของ สถาน 
ศึกษา ผูเรียนและทองถิ่น  
- จัดท าแผนการจัด ประสบ 
การณระดับชั้น ...... เนนผเูรียน 
เปนส าคัญูบูรณาการ .... 
กิจกรรมใหนักเรียนเกิด
พัฒนาการ ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 
 
1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
- ออกแบบหนวยการเรียนรู 
ตามแผนการจัดประสบการณ 
โดยเนนผูเรียนเปนส าคัญ  
- จัดท าแผนการจัด ประสบ 
การณโดยมีสาระ ที่ควรเรียนรู
4 เรื่อง ดังนี้  

2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึง
ประสงคตามตัว 
บงชี้ และสภาพที่
พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูเรียนไดเรียนรู 
ตามหนวยการ
เรียนรูและ 
มาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค ระดับ .....  
 
 

2. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน สูงขึ้นตรง
ตามคาเปาหมาย ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพพัฒนาการ
ตามมาตรฐานคุณ- 
ลักษณะ ที่พึงประสงค
และตัวบงชี้ เปนไป
ตามคาเปาหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดลอมเด็ก  
3) ธรรมชาติรอบตัว  
4) สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก  
- มีการออกแบบและจัดท า 
แผนการจัดประสบการณเกม 
การศึกษา และแบบประเมิน 
ทักษะคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนา 
ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 
ส าหรับนักเรียนระดับ...... 
จ านวน 4 สัปดาห์ มีความพร
อมในการเรียนใน ชั้นต่อไป 
 
 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการอ านวยความสะดวกใน 
การเรียนรูและสงเสริม ผูเรียน 
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและท างานรวมกัน โดย 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่
สามารถแกไขปญหาในการ 
จัดการเรียนรูท าใหผูเรียนมี 
กระบวนการคิดและคนพบองค 

2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนา สาระที่ควร
เรียนรู 4 เรื่อง 
ดังนี้  
1) เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก  
2) เรื่องราวเกี่ยว 
กับบุคคลและ
สถานที่แวดลอม
เด็ก  
3) ธรรมชาติ
รอบตัว  
4) สิ่งตาง ๆ 
รอบตัวเด็ก 
 
1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพตามความ 
แตกตางของแตละ
บุคคล  
 
 
 
 

2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการพัฒนา
ตามสาระ ที่ควรเรียน
รทูั้ง 4 เรื่อง และเกิด
พัฒนาการ ทั้ง 4 ดาน 
ตามคา เปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินคุณภาพ 
พัฒนาการตาม
มาตรฐาน คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค และ
ตัวบงชี้อยูในระดับดี 
เปนไปตาม 
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26 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ความรูดวยตนเอง และสราง 
แรงบันดาลใจ โดยมีการปรับ 
ประยุกตใหสอดคลองกับความ 
แตกตางของผูเรียน (ท า
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช 
รูปแบบโครงการ (Project 
Approach)ตามบริบท ของ
สถานศึกษา 
 
 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 
- การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล
งเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรม 
การเรียนรสูามารถแกไขปญหา 
ในการเรียนรูของผูเรียน และ 
ท าใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
และ พรอมที่จะเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ได  
- จัดท าสื่อที่สงเสริมพัฒนา 
นักเรียนโดยใชเทคโนโลยี  

 
 
2. ผูเรียนมีนิสัยใฝ
เรียนรู มุงมั่นใน
การท างานและ 
สามารถเลนและ 
รวม กิจกรรมกับผู
อ่ืนได เปนอยางดี  
 
 
 
1.ผูเรียนไดรับ
ความรูจาก การใช
สื่อที่หลากหลาย 
สอดคลองกับ
กิจกรรม การเรียน
รแูละทันสมัย 
 
 
2. ผูเรียนไดรับ
ความรูจาก การใช
แหลงเรียนรูที ่
หลากหลาย และ

คาเป้าหมาย ที่
สถานศึกษาก าหนด  
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีนิสัยใฝเรียนรูมุ
งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานรวม
กับผูอ่ืนไดเปนอยาง
ดีเปนไปตามคาเปา
หมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด  
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีความสุขและ
พัฒนาการ ตรงตาม
มาตรฐาน คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และตัว 
บงชี้เปนไปตามคาเปา
หมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีความสุขและ
พัฒนาการ ตรงตาม
มาตรฐาน คุณลักษณะ
ที่พึงประสงคและตัว 
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27 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

-พัฒนาแหลงเรียนรูหอง  
นักวิทยาศาสตรนอย ใหพรอม
บริการ  
- นักเรียนศึกษาแหลงเรียนรู 
นอกหองเรียน 
 
1.5 วัดและประเมินผล 
- มีรูปแบบการวัดและ 
ประเมินผล การเรียนรูตาม 
สภาพจริงตามมาตรฐาน และ 
ตรงตามตัวบงชี้ในหลักสูตร ด
วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม เชนการสังเกต การ
ตรวจชิ้นงาน การสัมภาษณ 
สอดคลองกับมาตรฐานการ 
เรียนรู และน าผลการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู มาใช 
แกไขปญหาใหกับนักเรียน  
-สรางเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา  
ผูเรียนตามสภาพจริง 
 
 
 

สอดคลอง กับการ
เรียนรู  
 
 
 
 
1.ผูเรียนไดรับการ 
ประเมินผลการ
เรียนรูอยางตอ 
เนื่องหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. น าผลการ
ประเมินมาใช ใน
การสงเสริมหรือ
ปรับปรุง แกไขการ
เรียนรูของผูเรียน 

บงชี้เปนไปตามคาเปา
หมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด  
 
 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียนมีทักษะดานการ
พัฒนาทั้ง 4 ดาน  
ดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคมและ 
สติปญญาผานเกณฑที่ 
ก าหนดไวตามตัวบงชี้ 
ตรงตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค เปนไปตาม 
คาเปาหมาย ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีทักษะดานการ
พัฒนา ทั้ง 4 ดาน  
สูงขึ้นเปนไปตามคา 
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28 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
 
 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะหฺเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- น าผลการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูมาศึกษาวิเคราะห เพ่ือ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนรูที่สงผลตอคุณภาพ 
ผูเรียน ในรูปแบบวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อ แกปญหานักเรียนที่
มีปญหาใน ดานตางๆ อยาง 
เปนระบบ และ น าผล
การศึกษาวิเคราะห และ 
สังเคราะห มาใชแกไขปญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพการ จัดการ
เรียนรูใหสูงขึ้น  
- วิเคราะหผูเรียนเปนราย
บุคคล 
 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
1. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนาในดาน การ
เรียนรู  
 
2. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนา ดานมาตร
ฐานคุณลักษณะ ที่
พึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนา ทั้ง 4 ดาน 
ดานรางกาย อา

เปาหมายที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีพัฒนาการทั้ง 
4 ดาน ผานเกณฑการ
ประเมิน ของ
สถานศึกษา  
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินตาม 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคเปนไป
ตาม คาเปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน สูงขึ้น  
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29 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

- จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับ ความแตกตาง  
ผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถ 
แกไขปญหา การเรียนรู  
สรางแรงบันดาลใจสงเสริม 
และพัฒนาผูเรียน ใหเกิด 
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ 
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ  
ดานสารสนเทศ สื่อ และ 
เทคโนโลยี  
- ด าเนินการตามเกณฑ หอง
เรียนคุณภาพของ สถานศึกษา  
- จัดบรรยากาศหองเรียนใหได 
มาตรฐานหองเรียนคุณภาพ 
(Onsite) - จัดกระบวนการ
เรียนรู (Online) เนนการมี 
สวนรวม ในชั้นเรียน การใช
ค าถาม กระตุนความคิด 
 
1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

รมณ-จิตใจ สังคม
และ สติปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานมาตร
ฐานคุณลักษณะ 
ที ่พึงประสงค 

เปนไปตามคา  
เปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
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30 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประ
สงคและคานิยมความเปนไทย
ที่ดีงาม โดยค านึงถึงความ
แตกตางของ ผูเรียนเปนราย
บุคคลและสามารถแกไขปญหา
ผูเรียนได  
- จัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมมาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค  
1. โรงเรียนวิถีพุทธ  
2. โรงเรียนคุณธรรม  
3. โรงเรียนสุจริต  
4. กิจกรรมอ่ิมบุญทุกสัปดาห  
5. กิจกรรมโฮมรูม  
6. กิจกรรมออมทรัพย  
7. กิจกรรมสงเสริมความเปน 
ไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
 
 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชาการด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและธุรการชั้นเรียน 
- จัดท าขอมูลสารสนเทศของ  
ผูเรียน ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน 
เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู แกไขปญหาและ

1.นักเรียนไดรับ
การ สนับสนุนชวย
เหลือดูแลทั้งดาน
วิชาการมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

1. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
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31 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และ  
เปนแบบอยางที่ดีแกครู ใน 
กลมุสาระการเรียนรูปฐมวัย  
- จัดท าขอมูลสารสนเทศและ 
เผยแพรขอมูลเพ่ือเปนการให  
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน/  
ผูปกครอง  
1. แบบบันทึกพัฒนาเด็กระดับ 
ปฐมวัย/สมุดบันทึกพัฒนาการ 
เด็กระดับปฐมวัย/สมุดรายงาน 
ประจ าตัวเด็กระดับปฐมวัย  
2. ระบบดูแลชวยเหลือ  
- มีการจัดท าขอมูลสารสนเทศ 
ของผูเรียน เพื่อใชในการพัฒนา 
และแกปญหาคุณภาพผูเรียน  
- วิเคราะหผูเรียนเปนราย
บุคคล  
- จัดท าขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  
- จัดท าขอมูลสารสนเทศ และ 
เผยแพร  
- ออกแบบระบบสารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนระดับชั้น .... 

 
 
 
2. นักเรียนไดรับ
การแกไข หรือ
พัฒนาทั้งดาน
วิชาการ มาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามคาเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 
2. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคา เปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
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32 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

- ท า Website สวนตัวเพ่ือ 
อ านวยความสะดวกกับ ผู
ปกครอง 
 
2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- มีการใชขอมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ
ประสานความรวมมือกับ ผูมี 
สวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนา และ
แกไขปญหาผูเรียน และ ริเริ่ม
โครงการหรือจัดกิจกรรม เชิง
สรางสรรคดวยวิธีการที่ 
หลากหลายในการดูแล  
ชวยเหลือผูเรียน และเปน  
แบบอยางที่ดี  
- จัดท าชองทางการเผยแพรผล 
การประเมินผูเรียนตอผู
ปกครอง รายบุคคล เพ่ือการ
วางแผน พัฒนาผูเรียนรวมกัน 
 
 
 

 
 
 
 
1.นักเรียนไดรับ
การ สนับสนุนชวย
เหลือดูแล ทั้งดาน
วิชาการมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค  
 
 
 
2. นักเรียนไดรับ
การแกไข หรือ
พัฒนาทั้งดาน
วิชาการ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค 
 
 
 
1. ผูเรียนมีความรู
ตามมาตรฐาน

 
 
 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียนมีผลการประเมิน
ในดาน มาตรฐาน
คุณลักษณะ ที่พึงประ
สงคตามหลักสูตร  
สูงขึ้นเปนไปตาม 
คา เปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด  
 
2. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
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33 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืนๆของสถานศึกษา 
- รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา  
- รวมกิจกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับ 
ปฐมวัย  
- รวมกิจกรรมการจัดท า 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
- รวมกิจกรรมการจัดท า SAR  
- รวมกิจกรรมในชุมชนการ 
เรียนรูทางวิชาชีพระดับปฐมวัย  
- ปฏิบัติหนาที่ครูพ่ีเลี้ยง นัก
ศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
คร ู 
- หัวหนาโครงการพัฒนา 
ศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  
- ปฏิบัติหนาที่กรรมการฝาย 
งบประมาณ  
- เจาหนาที่ประจ าโครงการ 
ธนาคารโรงเรียน 

คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
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34 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ 
- ประสานความรวมมือกับ  
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ 
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ  
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนา 
ผูเรียน  
-รวมกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง -จัดใหมี 
ชองทางในการสื่อสาร กับผู 
ปกครองอยางหลากหลาย 
  

1.นักเรียนไดรับ
การ สนับสนุน  
ชวยเหลือดูแล 
ทั้งดานวิชาการ
มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
 
2. นักเรียนไดรับ
การแกไข หรือ
พัฒนาทั้งดาน
วิชาการ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 
 
 

1. รอยละ 60 ของ 
ผูเรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึง ประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร สูงขึ้นเปนไป
ตามคา เปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการน าความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  

3.1 มีการพัฒนาตนเองอยาง 
เปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือให
มี ความรูความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการใช 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความ 

1. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนา ในดานการ
เรียนรู  
 
2. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนา ดานมาตร

1.รอยละ 60 ของผู
เรียนม ีพัฒนาการ
เรียนรูผาน เกณฑการ
ประเมินของ 
สถานศึกษา  
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
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35 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  

รอบรใูนเนื้อหาวิชา และวิธีการ 
สอน และน าผลการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มาใช 
ในการจัดการเรียนรูที่มีผลตอ 
คุณภาพผูเรียน  
3.2 มีสวนรวมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนทั้งภายในและระหวาง 
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
3.3 น าความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนา จัดการเรียนรู การ
พัฒนา คุณภาพผูเรียนรวมถึง
การ พัฒนานวัตกรรมการ

ฐานคุณลักษณะ ที่
พึงประสงค  
 
 
 
1. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนา ในดานการ
เรียนรู 
 
2. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนา ดานมาตร
ฐานคุณลักษณะ ที่
พึงประสงค์ 
 
 
 
1. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนาในดาน การ
เรียนรู  
 
 

มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคเปนไป
ตาม คาเปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด  
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีพัฒนาการ
เรียนรูผาน เกณฑการ
ประเมินของ 
สถานศึกษา 
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคเปนไป
ตาม คาเปาหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด 
 
1. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีพัฒนาการ
เรียนรูผานเกณฑการ
ประเมินของ 
สถานศึกษา  
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36 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน 

(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์

(Outcomes) 
ของงานตาม

ข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

จัดการ เรียนรูที่มีผลตอคุณ
ภาพผูเรียน และเปนแบบอยาง
ที่ด ี 
- น าความรูที่ไดจาก PLC 
ประชุม อบรมมาจัด ประสบกา
รณการเรียนรูใหมๆ ดวย
นวัตกรรมที่ครูสรางขึ้น 

 
2. นักเรียนไดรับ
การ แกปญหาหรือ
พัฒนาดาน 
มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค 

 
2. รอยละ 60 ของผู
เรียน มีผลการ
ประเมินในดาน 
มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึง ประสงคเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนาตามแบบPA 1ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมินPA2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบPA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด(Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลงให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบPA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็น
ส าคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 



 

 

37  

37 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 

ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูช านาญ
การ คือ การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังใน  
วิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 
 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัยที่ไดรับ การจัด
กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
1. สภาพปญหาของผู เรียนและการจัดการเรียนรู  ในการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ดานสติปญญา พบวา นักเรียนยังขาดทักษะพ้ืนฐานการเรียนรูทางคณิตศาสตร
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ดี ดังนั้น ครูผูสอนจึงจัดท า ขอตกลงในการพัฒนางานประเด็นทาทาย โดยการศึกษา คนควา 
และหาวิธีการจัดประสบการณเรียนรูที่จะ สงเสริมการเรียนรูทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรส าหรับเด็กปฐมวัย ดวย
การจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3  

 
2. วิธีการด าเนินการใหบรรลุผล  

1) ศึกษาเอกสาร หลักสูตร วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และ คูมือ
กรอบมาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตรปฐมวัย เกี่ยวกับทักษะพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร วิธีการ หลักการและเทคนิค
การเขียนแผนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา  

2) วิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู วิเคราะหสาระการเรียนรู  
3) สรางแผนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็ก 

ปฐมวัย โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที่ 1 ขั้นน า เปนการน าเขาสูบทเรียน แนะน าชื่อเกมวัสดุอุปกรณ วิธีการเลนและกติกาการเลน  
ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม เปนการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร จาก

การลงมือปฏิบัติจริง การใชเครื่องมือ การบันทึก และการสรุป โดยมีครูเปนผูดูแลและอ านวย ความสะดวกในการ
ท ากิจกรรม 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป เด็กและครูรวมกันสรุปสิ่งที่ไดจากการใชวัสดุอุปกรณและการเลนเกม การศึกษา 
โดยครูมีบทบาทในการใชค าถามกระตุนใหเด็กคิดและเชื่อมโยงสาระส าคัญทางคณิตศาสตร จากวัสดุอุปกรณ และ
เกมการศึกษาที่เด็กไดเลน  

4) ออกแบบสื่อเกมการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดท าสื่อเกมผานโปรแกรม Live 
worksheet การใชสื่อแบบรูปที่มีความนาสนใจจากเว็ปไซตตางๆ  

5) จัดท าสื่อเกมการศึกษา ตามท่ีไดออกแบบไว  
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6) น าสื่อไปทดลองใชและน าผลที่ไดมาปรับปรุง พัฒนาสื่อเกมการศึกษา ใหมีความนาสนใจ เขาใจง
าย และนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  

7) น าไปจัดกิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 ทั้งในรูปแบบ On Demand, และ On 
Site โดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท  

8) บันทึกผลการเรียนรูของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม และสะทอนผลการเรียนรู  
 

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น........... รอยละ 65 ไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ดวยการจัดกิจกรรม

เกมการศึกษา  
3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้น.......... มีพัฒนาการดานสติปญญา ในดานการพัฒนาทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตร การ

คิดรวบยอด การตัดสินใจและแกปญหา มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค และ เจตคติที่ดีตอการเรียนรู ตรง
ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และตัวบงชี้ในหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 

 
ลงชื่อ........................................................................ 

(.........................................................................) 
ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
................/.............../................... 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วแต่กรณี 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(.........................................................................)  
ต าแหน่ง................................................................... 

................/.............../................... 
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ขั้นตอนที่ 2  
------------ 

เมื่อท าข้อตกลงพัฒนางานเสร็จแล้ว
ให้นายกแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินข้อตกลงการพัฒนางาน 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                        

ที ่            - วันที ่             
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  .............................................

ก าหนดให้ ครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปีถัดไป และ
เมื่อจัดท าข้อตกลงแล้ว ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งครู  จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. กรณีโรงเรียน  
(1) ผอ.สถานศึกษานั้น เป็นประธาน  
(2) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ 

ช านาญการพิเศษ หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูผู้สอนจาก
สถานศึกษาอ่ืน ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน  

กรณี ผอ.สถานศึกษา นั้น ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของครู  ด้วยเหตุใดๆ
ให้แต่งตั้ง ผอ.สถานศึกษา ใกล้เคียง หรือ ผู้อ านวยการส านักการศึกษา หรือผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือ
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา ของ อปท. นั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน  

2. กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(1) ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น เป็นประธาน  
(2) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า ศึกษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูผู้สอนจาก
สถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒินอก
สถานศึกษานั้น ทีม่ีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน  

กรณีผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นั้น ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ของครู ด้วย
เหตุใด ๆ ให้แต่งตั้ง ผอ.สถานศึกษา หรือ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใกล้เคียง หรือผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา ของ อปท. นั้น เป็นประธานกรรมการ ประเมิน
แทน  

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว  อาจพิจารณา
แต่งตั้งได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงวิชา/ สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ครู และ
บริบทของสถานศึกษา  

ท ำบนัทึกเสนอผูบ้งัคบับญัชำ 

เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
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41 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีครูที่จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน จ านวน.....คน 

ดังนี้ 
 2.1.1 นาง.....................ต าแหน่ง..........................ศพด......................  
 2.1.2 นาง.....................ต าแหน่ง..........................ศพด............... ...... 
 2.1.3 นาง.....................ต าแหน่ง..........................ศพด.....................  
2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ไม่มีต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป ในสัดส่วนของคณะกรรมการ 
 3. ข้อระเบียบ  

3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง................... 

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งาน.........กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเห็นควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
 4.1 ขอความอนุเคราะห์ ข้าราชการครู/พนักงานครู จ านวน.....คน จาก...............เป็นกรรมการ 
 4.2 ขอความอนุเคราะห์............................................จ านวน......คน  จาก.......... ...เป็นกรรมการ 

5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างหนังสือที่แนบ   

                   
 
                (..........................) 

             ต าแหน่ง............................ 
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42 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

      

                  ตุลาคม   2565 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน.............. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง ............................. 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง .......................... ก าหนดให้ 
ครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปีถัดไป และเมื่อจัดท า
ข้อตกลงแล้ว ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งครู  จ านวน 3 คน นั้น 

  การจัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน ประจ าปี 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีครู 
จ านวน.............คน ที่ท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา แต่เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีบุคลากรไม่
ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการ  จึงท าให้ไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
เงื่อนไขได้  ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดของท่าน  เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงครู ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นาง.............................ต าแหน่ง...... ..............วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ 
2. นาง.............................ต าแหน่ง....................วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ ผลเป็นประการใด กรุณาแจ้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเพลิง ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โทร ............................... 

 

 

กรณีคณะกรรมกำรไม่ครบ 

ขอจำกหน่วยงำนอ่ืน 
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43 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ที่          /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงต าแหน่งครู  

------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง .......................... ก าหนดให้ 
ครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปีถัดไป และเมื่อจัดท า
ข้อตกลงแล้ว ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งครู  จ านวน 3 คน นั้น 
 เพ่ือให้การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตาม
ความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  ............................  จึงแต่งตั้ง
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในต าแหน่งครู  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประธานกรรมการ 
2. นาง...............ต าแหน่งครู .............วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นาง...............ต าแหน่งครู .............วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยให้

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA 
และน าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของพนักงานครูแต่ละราย เข้าสู่
ระบบดังกล่าวเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน 

ทั้งนี้ ตั้งแต ่ 1  ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

 
       สั่ง  ณ  วันที่                 ตุลาคม    พ.ศ.2565 
 
 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
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44 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

      

                  ตุลาคม   2565 
 

เรื่อง   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน.............. 

อ้างถึง  หนังสือ.....................................ลงวันที่.................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่ง อบต.พระเพลิง ที่.........................  จ านวน...........ฉบับ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง โรงเรียน..........................ได้ให้ความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ของครู สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
จ านวน ...........คน นั้น 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ส าหรับต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ.............................เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โทร ............................... 
 
 
 
 
 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรแลว้แจง้ค ำสั่ง

ใหค้ณะกรรมกำรทรำบ 
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45 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 3  
------------ 

ประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง 
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46 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

      

                  วันที่....................    
 

เรื่อง   ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน.............. 

อ้างถึง  หนังสือ.....................................ลงวันที่.................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่ง อบต.พระเพลิง ที่.........................  จ านวน...........ฉบับ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง โรงเรียน..........................ได้ให้ความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ของครู สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
จ านวน ...........คน นั้น 

  บัดนี้ สิ้นรอบการประเมิน ประจ าปี.............................แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
จึงขอความอนุเคราะห์ให้ นาง..................................ต าแหน่ง...................วิทยฐานะ..................... บุคลากรในสังกัด
ของท่านที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ส าหรับต าแหน่งครู ร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินในวันที่.............................เวลา.......................สถานที่...............................   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                             (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โทร ............................... 
 
 
 

 

 

แจง้คณะกรรมกำรประเมิน 
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47 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

PA 2/ส 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่...... เดือน................... พ.ศ.......... ถึงวันที่......เดือน.....................พ.ศ. ............... 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ.........................................................นามสกุล....................... .....................ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  
สถานศึกษา............................................................ สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต....................................................... 
 
ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 
  1) ภาระงาน   เป็นไปตามท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  

 ไม่เป็นไปตามที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า 
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง
มาก 

2 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 

ทีค่าดหวัง 

3 
ปฏิบัต ิ
ได้ตาม
ระดับฯ 

ทีค่าดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

     เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ 70 

  1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่ วยการ เรี ยนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่่น และสามาร แก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
      เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  

    

ค ำเตือน....เลือกแบบใหถู้กคน  และเลือกใหต้รงวทิยฐำนะ    PA 2/ส , PA 2/บส , PA 2/ศน  
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คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท า
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
  1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้  
     มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามาร 
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
     มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
น าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
     มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป นรายบุคคล สามาร แก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
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เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทค
โนโลย 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม โดยค านึง  ึงความแตกต่างของผู้เรียนเป นรายบุคคล 
และสามาร แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
     มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
โดยมีข้อมูลเป นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
     มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา
และแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
     ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ  
     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

    

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
     มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และน าผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 
คะแนน) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบัติได ้
ต่ ากว่า
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง
มาก 

2 
ปฏิบัติได ้
ต่ ากว่า
ระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได ้

ตาม
ระดับฯ 

ที่
คาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได ้
สูงกว่า
ระดับฯ 

ที่
คาดหวัง 

1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุ เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุ เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ได้ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน 
 
             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
                     (.............................................................) 
         ต าแหน่ง...................................................................  
      วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. ... ........ 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
1. จุดเด่น  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................... 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
3. ข้อคิดเห็น 
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  
          (..................................................................)  
      ต าแหน่ง...................................................................  
      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .. ...... 
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PA 3/ส 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ต าแหน่ง ครู  
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่...... เดือน................... พ.ศ.......... ถึงวันที่......เดือน.....................พ.ศ. ............... 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ.........................................................นามสกุล....................... ........................ต าแหน่งครู....................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  
สถานศึกษา......................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต............................................................ 
ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 

คะแนนเต็ม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

60    เกณฑ์ผ่านต้องได้
คะแนนจากกรรมการ
แต่ละคนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70% 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน ที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

40    

รวม     
 
 สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
    (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน  
     (......................................................)  
     วันที่.....เดือน......................พ.ศ. ...... 
 
 
(ลงชื่อ)............................................กรรมการผู้ประเมิน         (ลงชื่อ).........................................กรรมการผู้ประเมิน 
       (..........................................)               (........................................) 
  วันที่....เดือน..............พ.ศ. ………..           วันที่....เดือน..............พ.ศ. .......... 

ส าหรับกรรมการประเมิน 

ค ำเตือน....เลือกแบบใหถู้กคน  PA 3/ส , PA 3/บส , PA 3/ศน  
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ขั้นตอนท่ี 4 

---------- 
ประกำศผลกำรประเมิน 

บุคคลท่ีมีผลกำรประเมิน 

ระดบั ดีเด่น และดีมำก 



 

 

54  

54 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                        

ที ่            - วันที ่             
เรื่อง   พิจารณาลงนามประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ………… โดยประกาศดังกล่าวก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหม่ มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป     

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 ประกาศดังกล่าวข้างต้น ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีพนักงานครู จ านวน.............คน และผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน รอบการประเมิน.............................ระหว่าง.....................................มีพนักงานครูที่มีผลการประเมิน
ระดับดีมากและดีเด่น จ านวน ............................ดังนี้  

 2.2.1...................................................................คะแนน.........................ระดับ...........  
 2.2.2..................................................................คะแนน.........................ระดับ...........  
 2.2.3..................................................................คะแนน.........................ระดับ...........  

 3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2565  ประกาศ  
ณ  วันที่  ........................   

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วันที่  ................  

 
 
 

4. ข้อพิจารณา 
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55 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด จึงเห็นควรพิจารณาลงนามในประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง รอบการประเมินครั้งที่...............
ระหว่าง...........................ท่ีมีผลการประเมินระดับดีมากและดีเด่น ดังรายละเอียดตามรา่งประกาศท่ีแนบ     

5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างประกาศแนบ   

                   
 
                (.......................) 

             ต าแหน่ง............................ 
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56 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

เรื่อง  ผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ .................... 
--------------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  ........................................โดย
ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงในให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
ในครึ่ งปีหลัง  ครั้ งที่  2 ได้ด า เนินการประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  ในการนี้  เ พ่ือเป็นการสร้างแรงจู ง  
ในการปฏิบัติงานของพนักงานครู ในครั้งต่อไป จึงประกาศรายชื่อพนักงานครู ที่มีผลการประเมินในระดับ  
ดีเด่นและดีมาก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ในการประเมินครั้งที่ .............ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕........... ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก… 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 

1   90.00 ดีเด่น 

2   89.00 ดีมาก 

3   89.00 ดีมาก 
            

ประกาศ    ณ     วันที่                ................. พ.ศ.25........ 
 
 
      (นายกิตติ  ปักครึก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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57 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 5 

---------- 
น ำผลกำรประเมิน  

มำใชใ้นกำรเล่ือนเงินเดือนครู 
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58 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

แบบประเมินเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รอบการประเม ิน    ครัง้ที่ 1  (1 ตุลาคม 25..... –  31 ม ีนาคม 25.....) 

 ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 25.......... – 30 กันยายน 25......) 

ชื่อผู้รับการประเมิน นาง         ต าแหน่ง        
วิทยฐานะ    -    เงินเดือนอันดับ    คศ.1   อัตราเงินเดือน     21,020  บาท 
ส านัก/ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)       
สังกัด   องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง         

ส่วนที่ 1 การสรุปผลการประเมิน (100 คะแนน) 
องค์ประกอบการ

ประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 
(ครั้งที่1) 

คะแนนที่ได้ 
(ครั้งที่2) 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70   
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30   

คะแนนรวม 100   
คิดเป็นร้อยละ 100   

ส่วนที่ 2 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ดีเด่น 
(ร้อยละ 90 

ขึ้นไป) 

ดีมาก 
(ร้อยละ 
80.00 

– 89.99) 

ดี 
(ร้อยละ 
70.00 

– 79.99) 

พอใช้ 
(ร้อยละ 
60.00 

– 69.99) 

ปรับปรุง 
(ร้อยละ 
59.99 
ลงมา) 

ครั้งที่ 

ครั้งที ่1 คะแนน (%)      
ครั้งที ่2 คะแนน (%)      

ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 

การลา ลาป่วย ลากิจ ลา  
อุปสมบท/ 
พิธีฮัจญ์ 

ลา 
คลอดบุตร 

มาสาย ขาด 
ราชการ 

รวม 
(วัน) 

ครั้งที่ 

ครั้งที่ 1 (วัน)        
ครั้งที่ 2 (วัน)        
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59 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

สว่นที่ 4 ข้อม ูลการรักษาวิน ัย พฤติกรรม และอ ื่น ๆ 

ลงโทษ ว่ากล่าว 
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ์ หนักกว่า 
ภาคทัณฑ์ 

ถูกสั่งพักราชการ คดีอาญา รวม 
(ครั้ง) ครั้งที่ 

ครั้งที่ 1 (ครั้ง)       
ครั้งที่ 2 (ครั้ง)       

ส่วนที่ 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

5.1 ความเห็นของผู้ประเม ิน 
 
 ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเม ิน 

       (........................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................................ 

5.1 ความเห็นของผู้ประเม ิน 
 
 ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเม ิน 

       (......................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

.................................................................................... . 
 
(ลงชื่อ)........................................................ 

(............................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

.....................................................................................  

..................................................................................... 
 
(ลงชื่อ)........................................................ 

(................................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................................ 
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60 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 6 การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

6.1 ผู้รับการประเม ิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 

6.1 ผู้รับการประเม ิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 

 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
6.2 ผู้ประเม ิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ ลง
นามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่
.....................................................แล้ว 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

(...........................) 
ต าแหน่ง   
วันที่................................................................. 

 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................ 

6.2 ผู้ประเม ิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ ลง
นามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่
.....................................................แล้ว 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

(...............................) 
ต าแหน่ง   
วันที่................................................................. 

 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 
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61 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 เห็นชอบตามที่เสนอ 
 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 

 เห็นชอบตามที่เสนอ 
 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(.................................................) 
วันที่................................................... 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
 มีความเห็นต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ (ระบุ

เหตุผล)............................................................... 
....................................................................................  

ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

          (.........................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................... 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
 มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

(ระบุเหตุผล).............................................................. 
....................................................................................  

ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง  
วันที่................................................... 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                        

ที ่            - วันที ่             
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

1. เรื่องเดิม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 โดย
ประกาศดังกล่าวยกเลิกการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะในส่วนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ด ารง
ต าแหน่งสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา     

2. ข้อเท็จจริง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ดังกล่าวข้างต้น มีส่วน 

ที่เปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ประกอบด้วย 
2.1 ก าหนดให้ใช้ค่ากลาง เพ่ือน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
2.2 ก าหนดให้ใช้ฐานในการค านวณ ของแต่ละอันดับโดยแบ่งดังนี้ ฐานในการค านวณ

ระดับบนและระดับล่าง 
2.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

แต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  
2.3.1 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
2.3.2 หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน

ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  
2.3.3 พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
2.4 การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลบังคับใช้ตามประกาศ

ดังกล่าว มีผลตั้งแต่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป โดยให้น าผลการปฏิบัติของพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลครั้งที ่1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 25... – 31 มีนาคม 25... เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 3. ข้อระเบียบ  

3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
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3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ประกาศ   
ณ  วันที่  3  พฤษภาคม  2562   

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ประกาศ 
ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562  

หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ท า
หน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วน
ต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
เลขานุการ 

4. ข้อพิจารณา 
 เ พ่ื อ ให้ การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการดั งกล่ า วข้ า งต้ น    เป็ น ไปด้ วยความ เรี ยบร้ อย  
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด จึงเห็นควรพิจารณาแต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการ 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ในสัดส่วนคณะกรรมการ ดังนี้ 
 4.1 .............................................. เป็นประธานกรรมการในข้อ 2.3.1  
 4.2 หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
เป็นกรรมการ ในข้อ 2.3.2 ประกอบด้วย 
  4.2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
 4.2.2 ผู้อ านวยการกองช่าง   
 4.2.3 หัวหน้าส านักปลัด   
 4.2.4 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.3 นักวิชาการศึกษา/นักทรัพย์ เป็นเลขานุการ ในข้อ 2.3.3 

5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสั่งที่แนบ   

                   
                (...........................) 

             นัก…………………………………….  
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ที.่.............. 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ ........... ครั้งที.่........   
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงิน เดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล พ.ศ.2562  
โดยประกาศดังกล่าวยกเลิกการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะในส่วนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่ด ารงต าแหน่งสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา ซึ่งประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่  1 เมษายน  2562 เป็นต้นไป 
 เพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ 
อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. ....................................      ประธานกรรมการ 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง                  กรรมการ  
4.  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
6. นัก....................................       เลขานุการ 

   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
       สั่ง  ณ  วันที่               ..................  พ.ศ.25.............. 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ที ่            - วันที ่           
เรื่อง   พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

เรียน  ประธานคณะกรรมการ 
 

1. เรื่องเดิม 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่  ............  ลงวันที่   .......................   เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 25............. ครึ่งปีหลัง 
ครั้งที่ 2  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 

2. ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการจากค าสั่งดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย   
2.1  .................................     ประธานฯ 
2.2  ผู้อ านวยการกองคลัง                   กรรมการ 
2.3  ผู้อ านวยการกองช่าง                   กรรมการ  
2.4  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
2.5  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
2.6  นัก...............................         เลขานุการ 

 3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการเลื่อน

เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ประกาศ  ณ  วันที่  3  
พฤษภาคม  2562   

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ประกาศ 
ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562  

หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
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ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ท า
หน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

3.4 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่ ............. ลงวันที่ .............  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 25........... ครึ่งปีหลัง 
ครั้งที่ 2   

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  ฝ่ายเลขานุการ จึงเห็นควรพิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูใน
สังกัด พร้อมกันนี้ ได้ร่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ  มาเพ่ือพิจารณาด้วยแล้ว 

5. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นสมควร กรุณาก าหนด  วัน เวลา สถานที่ประชุม

คณะกรรมการท้ายบันทึกนี้  
 
                   
                (..........................) 

                         เลขานุการ 
   

 
 

- ทราบ 
- ฝ่ายเลขานุการแจ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครู ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
- ในวันที่ ..............................................เวลา.................... 
- สถานที่ ......................................................... 

 
 
 
                 (......................................) 
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
ครั้งที.่.................. 

วันที่ .......................เวลา  10.00 น.  ณ  ห้องรองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี ๑. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่  ................  ลงวันที่ ...............   เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
25........... ครึ่งปีหลัง  ครั้งที่ 2  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ  คณะกรรมการพิจารณา
เลือนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 
1.1 .....................................     ประธานฯ 
1.2 ผู้อ านวยการกองคลัง                   กรรมการ 
1.3 ผู้อ านวยการกองช่าง                   กรรมการ  
1.4 หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.6 นัก.......................        เลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และ
เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  4.1  พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครู การ ขาด ลา มาสาย และพฤติกรรม 
  4.2  พิจารณาค่ากลาง เพ่ือใช้ในการคิดฐานในการค านวณ 
  4.3  พิจารณาฐานในการค านวณ (ฐานในการค านวณระดับล่าง – ระดับบน ของแต่ละอันดับ) 
  4.4  พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนการประเมินและเงินที่ใช้ในการเลื่อน  
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
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รายชื่อผู้เข้าประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ครัง้ที่ ............... 
วันที่   ...........................  เวลา  10.00 น.  ณ  ห้อง.............. องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  กรรมการ  

3  กรรมการ  

4  กรรมการ  

5  กรรมการ  

6  เลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

69  
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รายงานการประชุม  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ครั้งที่ ...................... 
วันที่   ..............................  เวลา  10.00 น.  ณ  ห้อง.................. องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่ ................  ลงวันที่ .....................   เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
25....... ครึ่งปีหลัง   ครั้งที่ 2  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ  คณะกรรมการพิจารณา
เลือนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 
1.1 ..........................................    ประธานฯ 
1.2 ผู้อ านวยการกองคลัง                   กรรมการ 
1.3 ผู้อ านวยการกองช่าง                   กรรมการ  
1.4 หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  กรรมการ  

3  กรรมการ  

4  กรรมการ  

5  กรรมการ  

6  เลขานุการ  
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1.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
1.6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   เลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ท าหน้าที่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ รายงาน
ผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา     - ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธาน -  ชี้แจง....................... 
เลขานุการ - ขอบคุณครับท่านประธาน การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ตอนนี้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  ได้ประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว และมีผลการกับการเลื่อนเงินเดือน
ของครู  จ าก เดิ ม  มี ขั้ น เ งิ น เดื อน  เปลี่ ย น เป็ น  เลื่ อน เ งิ น เดื อ น เป็ นร้ อยละ  และ 
มีค่ากลาง กับฐานในการค านวณ เงินเดือนของครู ซึ่งไม่รวมกับพนักงานส่วนต าบล  
องค์ประกอบประกอบด้วย 

 ค่ากลาง  หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับ 
ที่ พนั กงานครู และบุ คลากรทางการศึ กษาองค์ การบริ หารส่ วนต าบล ได้ รั บตาม 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หารด้วยสอง เ พ่ือให้ได้ตัวเลขที่  
จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ  

 ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดย
แบ่งเป็น  
1. ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
2. ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
การเลื่อนเงินเดือนให้ใช้บัญชีขั้นต่ าขั้นสูง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2558 ดังนี้  

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,660 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 
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คศ.4 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-53,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 - การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณ
ของอันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่  
 - กรณีผู้ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง หรือวิทยฐานะที่  
ด ารงอยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือน 
ที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ในต าแหน่งและวิทยฐานะใหม่  
ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว  
โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น  
การบริหารวงเงิน ในการเลื่อน  
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละหกของฐานในการ
ค านวณ (ห้ามมิให้ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ
ที่เท่ากัน) และ  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ ที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ เป็นการทั่วไปอย่างช้า
ที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

3. การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนทราบ 
เป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ 
จ านวน เ งิ นที่ ไ ด้ รั บการ เลื่ อน  และ เ งิ น เดื อนที่ พึ ง ได้ รั บ เมื่ อ ได้ รั บการ เลื่ อนตาม 
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ผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น ทั้งนี้ กรณีท่ีไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อม
เหตุผล ที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน  
ข้อยกเว้นส าหรับเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าเอาเหตุที่ข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณี 
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการ 
ไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้นั้นไม่ได้  
ส าหรับผลการประเมินพนักงานครูของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง รอบการประเมิน 
............................ขอให้พิจารณารายละเอียดดังนี้ครับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

พฤติกรรมการขาดลามาสาย การ
ด าเนิน 
การทาง

วินัย 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
ขาด ลา มาสาย 

1       90 ดีเด่น 
2       89 ดีมาก 
3       89 ดีมาก 

ตาราง 1  ฐานในการค านวณของครู วงเงินรวมและร้อยละที่ใช้ในการเลื่อน 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
รับเงิน 
เดือน
อันดับ 

เงินเดือน 
1 ก.ย.62 

ฐานใน
การ

ค านวณ 

วงเงิน
รวม 

ร้อยละท่ีใช้
ในการ
เลื่อน  
3 % 

1   คศ.2 24,640 30,200 
70,290 2,108.70 2   คศ.2 25,200 30,200 

3   คศ.1 20,450 22,780 
ประธาน  - ล าดับต่อไปให้เลขานุการชี้แจง ร้อยละของฐานในการค านวณให้คณะกรรมการทราบค่ะ 
เลขานุการ - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2562 ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562 ข้อ 6 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหารวงเงินในการเลื่อนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และวรรคสอง ให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ และให้
องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมี
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ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนการบริหารวงเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ให้หลักการบริหาร
วงเงินตามกฎ กคศ. ซึ่งบริหารวงเงินไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน และก าหนดร้อยละของฐานในการค านวณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินที่มีจากวงเงินในการบริหาร ร้อยละ 3  หมายความว่า คนหนึ่งจะได้เลื่อน
ไม่เกิน ร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ แต่ต้องอยู่ภายใต้วงเงินร้อยละ 3 ของวงเงินรวมนั้น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ค านวณจากสูตรการค านวณ มาในเบื้องต้นแล้วจาก
เงินที่มีอยู่และคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นดังนี้ครับ  ซึ่งเราจะต้องประกาศร้อยละ
ของฐานในการค านวณนี้ให้ครูทราบอย่างช้าสุดพร้อมกับวันเลื่อนเงินเดือนครับ 

ตาราง 2 ร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงดังนี้ 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

0.00 59.99 ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อน 

60.00 69.99 พอใช้ 
อยู่ที่มติของคณะกรรมการ 
และวงเงินที่มีร้อยละ 3 

70.00 79.99 ดี 
อยู่ที่มติของคณะกรรมการ 
และวงเงินที่มีร้อยละ 3 

80.00 89.99 ดีมาก 
อยู่ที่มติของคณะกรรมการ 
และวงเงินที่มีร้อยละ 3 

99.00 
100.00 ดีเด่น 

อยู่ที่มติของคณะกรรมการ 
และวงเงินที่มีร้อยละ 3 

 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 3 เงินเดือนก่อนเลื่อน – หลังการเลื่อน ร้อยละของฐานที่ใช้ในการค านวณแต่ละคน ตามคะแนนประเมิน 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

ณ  
1 ก.ย. 

เงินเดือน 
ณ  

1 ต.ค. 

เงินที่ใช้
ในการ

เลื่อนปัด
ฐาน 10 

เลื่อน 
ร้อยละ
ของฐาน 
ในการ
ค านวน 

1   24,640 25,400 760 2.50 

ร้อยละของฐำน ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำตำม
ควำมเหมำะสม สมัพนัธ์กบัคะแนนประเมินและ
พฤติกรรม แต่ไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 ท่ีมีอยู่ 

ตำรำงน้ีใชสู้ตรค ำนวณ 
ป้องกนัควำมผดิพลำด 
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2 
 

 25,200 25,930 730 2.40 
3   20,450 21,020 570 2.50 

รวม 70,290 - 2060 - 
 
 
 
 
 
ประธาน - การค านวณเงินเดือนครู ณ 1 ตุลาคม ...... ก็ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และขอให้

เลขานุการ สรุปผลการใช้เงินทั้งหมดอีกครั้งค่ะ 
เลขานุการ - ครับ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนครูในรอบนี้ สรุปผลทั้งหมด ดังนี้ครับ 
ตาราง  4 ตารางสรุป วงเงินรวม ร้อยละท่ีใช้เลื่อน เงินที่ใช้ไป และเงินคงเหลือ (เงินคงเหลือต้องไม่ติดลบ) 
 

 
 

 
  
            (ลงชื่อ)                           ผู้จดรายงานการประชุม 
            (สมปอง   สิงห์ศก) 
                                    เลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท จ านวน วงเงินรวม 
ร้อยละท่ีใช้

ในการ
เลื่อน 3 % 

ใช้เลื่อน ณ  
1 เม.ย.... 

คงเหลือ หมายเหตุ 

พนักงานครู 3 70,290 2,108.70 2,060 48.70 
ไม่สามารถน าเงิน

คงเหลือไปใช้ในการ
เลื่อนครั้งต่อไปได ้

เงินท่ีใชไ้ป ตอ้งไม่เกิน ร้อยละ 3 ท่ีมี 

เสร็จแลว้สรุปกำรเล่ือนและเงินท่ีเหลือให้
คณะกรรมกำรทรำบอีกคร้ัง    

file:///C:/Users/ไดร้ D เครื่องสำนักงาน/งานบุคลากร อบต.พระเพลิง/เงินเดือน +ค่าครองชีพ 2562/ตัวอย่างโปรแกรมคำนวณเลื่อนเงินเดือนครู ปี 2562 พระเพลิง .xlsx
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ที ่            - วันที ่          
เรื่อง   ผลการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่    .............  ลงวันที่  ..............   เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ............  โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 

1. .........................................    ประธานฯ 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง                   กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง                   กรรมการ  
4. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
6. นัก................................         เลขานุการ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อดังกล่าว ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา 

และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 บัดนี้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
ได้ด าเนินการประชุมพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือประกอบการออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนดังรายละเอียดที่แนบ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

 
           (...................................) 

    ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
   

- ทราบ / ลงนามแล้ว 
- แจ้งส านักงานปลัด ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ให้มีผล  ณ  .............................. 
-  

                   (                              ) 
            นายกองค์การบริหาร..............       
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   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เรื่อง   ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 25...........ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2   
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 โดย ข้อ 6 วรรค
สองก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนในแต่
ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตรา
ร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2562 จึงประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เรื่อง  ค่ากลาง  
ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
เพลิง ณ 1 เมษายน 2562 

3. ก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ และร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

3.1 ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ  

3.2 ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งเป็น  

3.2.1 ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
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3.2.2 ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

3.2.3  ฐานในการค านวณ จากตารางบัญชีขั้นต่ าขั้นสูงของ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,660 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-53,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

4. ร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล 
พระเพลิง  ณ  1 เมษายน 2566  ดังนี้ 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

0.00 59.99 ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อน 
60.00 64.99 

พอใช้ 1.00 
65.00 69.99 
70.00 74.99 

ด ี
1.10-1.49 

75.00 79.99 1.50-1.99 
80.00 84.99 

ดีมาก 
                  2.00-2.49 

85.00 89.99 2.50-2.99 
99.00 94.99 

ดีเด่น 
3.00-3.49 

95.00 100.00 4.00-5.00 

   ประกาศ  ณ  วันที่               ..............   พ.ศ.25............... 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ที่ ................... 
เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ 25...............ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 
--------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 และ มาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุ คคลส่ วนท้องถิ่ น  พ .ศ .2542  และพระราชบัญญัติ  เ งิน เดื อน เ งินวิทยฐานะ และ 
เงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2558) ประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 จึงเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ 2562  
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ซึ่งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 เมษายน 25........ – 30 กันยายน 
25........ ดังรายละเอียดบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่   1  ตุลาคม  25............ เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ   วันที่               ตลุาคม  พ.ศ.25................ 

 
      (นายกิตติ  ปักครึก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1  1  ตุลาคม.............. ถึง 31 มีนาคม.................... 
   รอบท่ี 2  1 เมษายน.............. ถึง 30 กันยายน................ 
 
ชื่อ.......................................นามสกุล.............................................ต าแหน่ง....................... ................................... 
ส่วนราชการ................................................ 
เงินเดือนเดิม.................................................. 
 
 ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
 

ฐานในการค านวณ 
(บาท) 

อัตราร้อยละที่ได้
เลื่อน 

จ านวนเงินที่ได้เพ่ิม 

เงินเดือนที่ได้รับ 
เงินเดือนที่ได้เลื่อน 

(บาท) 
เงินค่าตอบแทน

พิเศษ 
(บาท) 

 
 
 

    

 
 กรณีท่ีไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ............................................. 
 
      (ลงชื่อ)......................................................... 
       (..................................................) 
      ต าแหน่ง.................................................................. 
      วันที่........................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจากน้ันแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ ให้ครูทราบ 
และท าหนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให ้จังหวัด อ าเภอเพื่อทราบ 
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ขั้นตอนที่ 6  
------------ 

การยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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ค าชี้แจงการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 
การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามมาตรฐานทั่วไปก าหนดให้มีการประเมิน 2 ด้าน  

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยจ าแนกออกเป็น 5 ห้องเรียน มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน 

และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้  
1. ห้องเรียนของผู้ขอรับการประเมิน แบ่งเป็น 4 ห้องเรียน ดังนี้  

1.1 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
1.2 ห้องเรียนปฐมวัย  
1.3 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
1.4 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
2. องค์ประกอบการประเมิน  
การประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนนเต็ม 40 

คะแนน แบ่งเป็น 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
(1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน  
(2) ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  
(3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เองหรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  
(4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  
(5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้  
(6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
(7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม  
(8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งเป็น 4 

ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 
(2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) ตาม

วัยและลักษณะของผู้เรียน  
(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities) 

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  
(4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการท างาน (Cross - function 

Skis) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  
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3. เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 
2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง 3 ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 
4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 
5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือข้อ 5 ได้ 2 ข้อ 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน  1 ข้อ จาก 5 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 
4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 
5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

 
4. วิธีการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้น

เรียน โดยพิจารณาจาก  
(1) แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ใน

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในช่วงที่ด ารงต าแหน่งครู หรือด ารง
วิทยฐานะ แล้วแต่กรณี  

(2) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย  
1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ตาม

มาตรฐานวิทยฐานะ ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตาม (1) โดยมีรูปแบบ
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  

2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการ
เรียนรู้ตาม (1) 
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ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณา

จาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตาม
ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่เสนอไว้ในด้านที่ 1 โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์
ภาพ หรือไฟล์ PDF  

 
5. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น

เรียน และด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะต้องได้คะแนน ดังนี้  
วิทยฐานะครูช านาญการ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู (ทุกวิทยฐานะ) 

ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ.....................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้........................ 
1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว .........................................
นามสกุล…………………….……..…….......................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน............................................ อายุ................ปี ปีเกษียณอายุราชการ................. ............. 
ต าแหน่ง......................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขที่ ............ ........................ 
สถานศึกษา..................................................... สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.......................................................... 
อ าเภอ..............................................................จังหวัด................................................... ....................................... 
รับเงินเดือนอันดับ.......................... อัตราเงินเดือน...................................บาท  
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน................... พ.ศ. .............. ........... 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่.............เดือน.................. พ.ศ. ................ 

2. คุณวุฒ ิ
1. มีวุฒิปริญญาตรี.................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.................................................. ................ 
   จากสถาบันการศึกษา....................................................................................เมื่อวันที่...................................... 
2. มีวุฒิปริญญาโท ..................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................................. ............. 
   จากสถาบันการศึกษา.................................................................................เมื่อวันที่...................................... 
3. มีวุฒิปริญญาเอก................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา....................... ......................................... 
   จากสถาบันการศึกษา....................................................................................เมื่อวันที่...................................... 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่.............. ออกให้เมื่อวันที่......... วัน/เดือน/ปี ที่หมดอายุ .................... 

4. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 
 4.1 ภาระงาน 
    การรายงานในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
       ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ.................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.................. 
 

ภาระงาน 
(จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษา
........ 

ปีการศึกษา 
....... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. …... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. …... 
1. ชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน 

    

2. งานส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 
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3. งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

    

4. งานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น 

    

รวมจ านวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

    

  

  การรายงานในช่วงระยะเวลาปกติ 
 ปฏิบัติ การสอนชั้น/ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่ มสาระการเรียนรู้
....................................... 

ภาระงาน 
(จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์) 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. …... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. …... 

รอบการประเมิน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. …... 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน    
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

   

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   

4. งานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้น 

   

รวมจ านวนชั่วโมง/สัปดาห์    
 
 4.2 ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
     รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่........ ถึงวันที่................. มีผลการประเมินร้อยละ......  
     รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. .... ระหว่างวันที่......... ถึงวันที่................ มีผลการประเมินร้อยละ......  
     รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. ...... ระหว่างวันที่....... ถึงวันที่................ มีผลการประเมินร้อยละ...... 
 ทั้งนี้ ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ยื่นขอรับการประเมินช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้ผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง2 รอบการประเมิน และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป ใช้ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
3 รอบการประเมิน 
 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา(เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) ที่ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการหรือช านาญการพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ใช้ผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 1 รอบการประเมิน 
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5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 
  เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ
หนักกว่าภาคทัณฑ์ ในปี พ.ศ. ........ (วันที่......เดือน.................พ.ศ. .........ถึงวันท่ี......เดือน............พ.ศ. .............) 
ตามค าสั่ง..................ที่.............เรื่อง ..........................สั่ง ณ วันที่ ................. เดือน ........... ........ พ.ศ. ............. 

6. การใช้เงื่อนไขลดระยะเวลา ตามที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
  ไม่ขอใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบการประเมิน การเลื่อนเงินเดือนล่าสุดติดต่อกัน
ก่อนยื่นค าขอ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  ไม่เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลา และประสงค์จะใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทย
ฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
  ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ........................................................ 
วันที่ผ่านการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ..................................... (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่ นค า
ขอ)  “1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การ
ทดสอบCommon European Framework of Reference for Language (CEFR) ต ามหลั ก เ กณฑ์ ก า ร
เทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู”  

 ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความยากล าบาก  
ตั้งแต่วันที่....................................... ถึงวันที่ ........................................ (โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่พิเศษไม่
น้อยกว่า    3 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ)  
  ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................  
หรือปริญญาเอก ..........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............. ........................ ที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ (ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
  ตามข้อ 1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับ 8)ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
  เคยใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลาแล้ว แต่การขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงค์จะขอใช้เงื่อนไข
การลดระยะเวลาตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  ตามข้อ 1.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.................  
วันที่ผ่านการทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ)  
 “1.1 เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ B1 หรือ ส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
ต่างประเทศ ต้องมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกว่าระดับ B2 โดยให้เทียบกับเกณฑ์การ
ทดสอบCommon European Framework of Reference for Language (CEFR) ต ามหลั ก เ กณฑ์ ก า ร
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เทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู” 
  ตามข้อ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษซึ่งมีท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความยากล าบาก 
ตั้งแต่วันที่....................................... ถึงวันที่ ........................................ (โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ ในพ้ืนที่พิเศษไม่
น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ)  
  ตามข้อ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........................  
หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
(ยกเว้นสาขาทางด้านการบริหารการศึกษา) และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
  ตามข้อ1.4 ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับ 8) ซึ่งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไม่เคยน ามาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
 ทั้งนี้ เงื่อนไขลดระยะเวลาดังกล่าว ไม่ครอบคลุมถึงผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

7. ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จังหวัดยะลา  ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
 หากประสงค์ใช้สิทธินับระยะเวลาตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะช านาญการหรือเลื่อนเป็น     
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ผู้ขอได้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด........................ ตั้งแต่วันที่.................................. ถึง
วันที่....................รวมเป็นเวลา........ปี.........เดือน.........วัน (ต้องปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ติดต่อกันนับถึงวันที่
ยื่นค าขอ) 
 ทั้งนี้ ข้าราชการครูที่ใช้สิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกล่าว เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มี 
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่พิเศษจะต้องมีระยะเวลา 
ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันที่มีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

8. ข้อมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 8.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
     ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าข้อมูลของผู้ขอ
เข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 
     8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง....................................................... ในรูปแบบไฟล์ PDFจ านวน 
1 ไฟล์ (ที่ใช้จัดการเรียนรู้ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่) 
     8.1.2 ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ 
     8.1.3 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทย
ฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตามข้อ 8.1.1โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ 
 8.2 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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     ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ 
PDF 
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
 8.3 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ) 
     ให้ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือให้
สถานศึกษาน าข้อมูล เข้าสู่ระบบ DPA 
     8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน ............... รายการ ดังนี้ 
  1) ชื่อผลงาน ................................................................................................................. 
  2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................ . 
     8.3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 
     ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ได้น าไปเผยแพร่.................................... และ
งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัย
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้ระบุชื่อวารสาร..........................เลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร 
(ISSN) .............................เว็บไซต์ .................... 

9. การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยใช้ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เดิมมา
รายงาน 
 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ในช่วงระ
เวลาเปลี่ยนผ่าน ให้ยื่นค าขอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือน าข้อมูลเข้า
สู่ระบบ DPA 
 9.1 การยื่นค าขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567) 
     9.1.1 กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูประสงค์จะน าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ 2 หรือ วฐ 2/1) ตามประกาศ ก.ท. 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 5 มกราคม 2550 มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA)  
  (1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงาน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ผ่าน

ร้อยละ 
คะแนน

ที่ได้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  

2.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ  

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   
สรุปผลการประเมิน             ผ่านเกณฑ์             ไม่ผ่านเกณฑ์      

 
  (2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที.่......... เดือน......พ.ศ......... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 9.1.2 กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครู ประสงค์จะน าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ หรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 มารายงานเพื่อนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้รายงาน
ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) และผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง 
(PA) ดังนี้  

(1) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตามประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
9 พฤษภาคม 2561 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน จ านวน ๒ ปีการศึกษา 

รายการประเมิน ปีการศึกษา......ระดับคุณภาพที่ได้ ปีการศึกษา....ระดับ
คุณภาพที่ได ้

ด้านที่ 1ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
    1.2 การจัดการเรียนรู้  
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
        1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) /

 
......................................... 

 
........................................ 
........................................ 

 
 

 
......................................... 

 
........................................ 
........................................ 
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แผนการสอนรายบุคคล ( IIP) /แผนการจัด
ประสบการณ์  
        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  
        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  
    1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  
    1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
 

........................................ 

........................................ 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    2 .3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

 
........................................ 
........................................ 
........................................ 

 

 
........................................ 
........................................ 
........................................ 

 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    3.1 การพัฒนาตนเอง  
    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
........................................ 
........................................ 

 
........................................ 
........................................ 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  

(2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......... เดือน......พ.ศ......... 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
     9.2 การยื่นค าขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568) 9.2.1 กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครู ประสงค์จะน าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี  หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้รายงานผล
ที่เกิดกับผู้เรียนและผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ดังนี้  

(1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน ตามแบบรายงาน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ผ่าน

ร้อยละ 
คะแนน

ที่ได้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  

2.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ  

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   
สรุปผลการประเมิน             ผ่านเกณฑ์             ไม่ผ่านเกณฑ์      

 
  (2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......... เดือน......พ.ศ......... ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......... เดือน......พ.ศ......... 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  9.2.2 กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครู ประสงค์จะน าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 
ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินผลงานข้าราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อน วิทยฐานะ
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง 
(PA) ให้รายงานผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) และผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ดังนี้  

(1) ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู  
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ปีการศึกษา 
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รายการประเมิน ปีการศึกษา......ระดับคุณภาพที่ได้ 
ด้านที่ 1ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
    1.2 การจัดการเรียนรู้  
        1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
        1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) /แผนการสอนรายบุคคล (IIP) /แผนการจัดประสบการณ์  
        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  
        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน  
    1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้  
    1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 
......................................... 

 
........................................ 
........................................ 

 
........................................ 
........................................ 
........................................ 

 
........................................ 
........................................ 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ า
วิชา 

 
........................................ 
........................................ 
........................................ 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    3.1 การพัฒนาตนเอง  
    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
........................................ 
........................................ 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 (2) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 

การพัฒนางานตามข้อตกลง เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......... เดือน......พ.ศ......... ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ระหว่างวันที่ .......... เดือน......พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......... เดือน......พ.ศ......... 

กรรมการคนที่ 1 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 2 ร้อยละ……. 
กรรมการคนที่ 3 ร้อยละ……. 

สรุป ผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์       ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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 9.3 ข้อมูลการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
     9.3.1 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
      ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีน า
ข้อมูลของผู้ขอเข้าสู่ระบบ DPA ดังต่อไปนี้ 
  1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง................................................. ในรูปแบบไฟล์ PDFจ านวน 1 
ไฟล์ (ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่) 
  2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้
ตาม ข้อ 1)โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด จ านวน 1 ไฟล์ 
  3) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทย
ฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตามข้อ 1) โดยมีรูปแบบตามที่ ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดจ านวน 1 ไฟล์ 
 
     9.3.2 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ไฟล์ดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์ ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ 
หรือไฟล์ PDF ตามท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
     9.3.3 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครู
เชี่ยวชาญพิเศษ) 
      ให้ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF 
เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณีน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
  1) เสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน ............... รายการ ดังนี้ 
      (1) ชื่อผลงาน................................................................................................................ . 
      (2) ชื่อผลงาน........................................ ......................................................................... 
  2) ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 
      ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ได้น าไปเผยแพร่...............................  
และงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัย
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้ระบุชื่อวารสาร...............เลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร ( ISSN) 
............ เว็บไซต์ ............. 
 
 หมายเหตุ แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่งครู ที่ก าหนดนี้ เป็นแบบค าขอเบื้องต้น 
เพ่ือให้ผู้ขอใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูล และตรวจสอบคุณสมบัติก่อนยื่นค าขอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ก่อนน าเข้าสู่ระบบ DPA ต่อไป 
ซึ่งการน าเข้าข้อมูลค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในระบบ DPA 
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PA 4/ส /การศึกษาปฐมวัย 
 

 
 
 

แบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 

ขอรับการประเมิน 

ชื่อ...............................................นามสกุล....................................................ต าแหน่งครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....... อัตราเงินเดือน ............. บาท สถานศึกษา
................................................................ 
สังกัด อบจ/เทศบาล/อบต.................................อ าเภอ..................................................จังหวัด..................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน..............................................................................  

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ 
และเม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 ถึง ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 3 ข้อ 
และเม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 ถึง ข้อ 5 ได้ 2 ข้อ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู้ (สาระที่ควรรู้และประสบการณ์ส าคัญ) ที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ หรือฝึกฝน มีความถูก
ต้อง และตรงตามหลักสูตร  
(2) ออกแบบและจัดโครงสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดล้อม และการ
ประเมินผล) เป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม  
(3) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสม และช่วยในการ
เรียนรู้ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ สาระการเรียนรู้  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ท่ีมีบันทึก หลังการสอน) 

 

  

 

ส าหรับคณะกรรมการ 

ห้องเรียนปฐมวัย 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้ค าถาม การสนทนาพูดคุย หรือ
กิจกรรม ฯลฯ  
(2) มีการเข้าถึงผู้เรียนและตอบสนองผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
(3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอ ที่จะเชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้ใหม่ เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้ค าถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ  
(4) แสดงให้เห็นถึงการใช้เทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง ความรู้  หรือ
ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก หลังการ
สอน) 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสม กับวัย 
สภาพ และบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน  
(2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะที่หลากหลาย  
(3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น การวาดภาพ การระบายสี 
การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบัติ การน าเสนอ ฯลฯ  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ สาระการเรียนรู้  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก  หลังการ
สอน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง ของผู้เรียน  
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่าย เหมาะสมกับวัย สภาพ 
และพัฒนาการของผู้เรียน  
(3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ น าเสนอความส าเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาด หรือความ
ล้มเหลวที่เกิดขึ้น  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  ของ
ผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก หลังการ
สอน) 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(2) ผู้เรียนได้บูรณาการพัฒนาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ และทักษะของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก  หลังการ
สอน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลส าเร็จหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ ที่คลาดเคลื่อน ของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนรู้  
(2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้ ค าถาม การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ )  
(3) มีการน าผลการประเมินระหว่างการเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จากข้อมูล
สะท้อนกลับของคร ู 
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก  หลังการ
สอน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผู้สอน  
(2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(3) ใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียน  คิด
วิเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนหรือตัวอย่าง  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่ช่วยส่ง เสริม 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก  หลังการ
สอน) 
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 ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถ ก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ  
(2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือให้เพ่ือนประเมินในระหว่างเรียนหรือหลังเรียน  
(3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษาหรือหาความรู้เพ่ิมเติม ฝึกฝน ภายหลังจบ
บทเรียน  
(4) แสดงให้เห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแก้ปัญหาในการก ากับการเรียนรู้ และส่งเสริม การเรียนรู้แบบ
น าตนเองของผู้เรียน  
(5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (จัดประสบการณ์ที่มีบันทึก  หลังการ
สอน) 

 

ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 
4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 
5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 5 ข้อ จาก 5 ข้อ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของครู 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

    1) เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
    2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 
    3) สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและชั้นเรียน 
    4) เกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เรียน ไม่ใช่ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
    5) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อน ถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)  
   ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
    1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 
    2) ทักษะการน าเสนออย่างเป็นระบบ น่าสนใจ 
    3) ทักษะการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการเรียนหรือการฝึก 
    4) ความคล่องแคล่ว หรือความช านาญ หรือความถูกต้องในการคิดหรือการปฏิบัติ 
    5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)  
  ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
    1) ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ 
    2) ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
    3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
    4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการให้เหตุผลเชิงตรรกะ 
    5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการท างาน                      
  (Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
    1) ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การก ากับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การน าเสนอความคิด 
    2) ทักษะทางสังคม เช่น การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การโน้มน้าว การเจรจา การบริการ การสอนหรือ
ฝึกผู้อื่น 
    3) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากรการจัดการทีมท างาน 
    4) ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา หรือ
ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
    5) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เช่น การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ทักษะหลากหลายการแก้ปัญหาหลาย
ขั้นตอน การแก้ปัญหาที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น การแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับ 

 

 
 

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
    (..................................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. ........... 
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แบบสรุปผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ  
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 
ผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ...............................................นามสกุล....................................................ต าแหน่งครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....... อัตราเงินเดือน ............. บาท สถานศึกษา ................................................................. 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต.....................................................อ าเภอ..............................จังหวัด................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ขอรับการประเมิน...................................................................................................... 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน   
2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่   
3. ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้   
4. ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้   
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   
7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง   

ผลการพิจารณา   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ของ
ครู 

  

2.. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน  
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการท างาน  
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

  

5. ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง   
    ผลการพิจารณา   ผ่าน  ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ).................................................................. กรรมการผู้ประเมิน 
    (..................................................................) 

    ต าแหน่ง................................................................... 
    วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. ........... 

 
 
 

ส าหรับกรรมการประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 8 
------------------- 

ขอความเห็นชอบให้มี 
หรือเล่ือนวทิยฐานะให้สูงขึน้ 
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 ที ่ สก ๗๕๑01/                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 ๑๑๑ หมู่ ๑๒ ต าบลพระเพลิง     

อ าเภอเขาฉกรรจ์  
จังหวัดสระแก้ว ๒๗๐๐๐ 

                ........................ 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   บัญชีพนักงานครูที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   จ านวน ๑ ชุด 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด........................ เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่  ...........................ประกาศดังกล่าวก าหนดให้พนักงานครูสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะได้ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ในการนี้เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบล 
พระเพลิง  จึงขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัด) แต่งตั้ง
พนักงานครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ พนักงานครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วนผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ ราย..................................ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญ
การ ต าแหน่งเลขที่.............................. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..............เลื่ อนวิทยฐานะต าแหน่งครู เป็นวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ  เลขที่ต าแหน่ง.............................ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก........................ ดังรายละเอียดตามสิ่ง
ที่ส่งมาด้วย    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

           ขอแสดงความนับถือ 

  

นาย  (นาย.......................) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 

ส านักปลัด 
โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒๓๙ 
 

 



 

 

107  

107 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

บัญชีขอความเห็นชอบให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล   
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง   อ าเภอเขาฉกรรจ์   จังหวัดสระแก้ว 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล/สังกัด 
ขอความเห็นชอบให้

มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

วันที่มีผล 

1 นางสาว....................................................... 
ต าแหน่งครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ 
รับเงินเดือนอันดับ.... ขั้น ..... บาท 
เลขที่ต าแหน่ง ........................................... 
ศพด.................  
อบต.พระเพลิง   อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
คุณวุฒิการศึกษา.......................... 
ใบประกอบวิชาชีพครู 
ใบอนุญาตเลขท่ี ........................... 
ออกให้  27 มิ.ย..................... 
หมดอายุ  26 มิ.ย.25......................... 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีขอควำมเห็นชอบ  
แลว้แต่ ก.จงัหวดัท่ำนจะออกแบบ 

รอจนกวำ่ ก. จะเห็นชอบ 
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108 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที ่8 
------------------- 

แต่งตั้งให้มี 
หรือเล่ือนวทิยฐานะให้สูงขึน้ 
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109 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    
ที ่             -                                 วันที่           

เรื่อง     แต่งตั้งพนักงานครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

                  ๑.  เรื่องเดิม 
   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด........................ เรื่อง  หลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่  ...........................ประกาศดังกล่าวก าหนดให้พนักงานครู
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะได้ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ด าเนินการประเมิน
พนักงานครูในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้ว พร้อมเสนอขอความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินเพ่ือให้มีและ
เลื่อนวิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษจ านวน.........................ราย  
                    ๒.  ข้อเท็จจริง 
 มติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว) ในการ
ประชุมครั้งที่ ..............  เมื่อวันที่  .........................  เห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะครู........................ จ านวน ............. ราย ดังนี้  
  2.1 นาง. 
 2.2 นางสาว 

๓.  ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด.........เรื่อง  ...................... 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด........................ เรื่อง  หลักเกณฑ์

ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่  ........................... 

4. มติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว)   
ในการประชุมครั้งที่ ....................  เมื่อวันที่  ............................ 

3. ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การแต่งตั้งครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ

ช านาญพิเศษเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  จึงร่างค าสั่งแต่งตั้งฯ และหนังสือน าส่ง 
ดังรายละเอียดที่แนบ 

4. ข้อเสนอ 
  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในค าสั่งและหนังสือ ที่แนบ 
                                                                      (............................)                                                                              
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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110 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
ที่.............................          

เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
--------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15 และมาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
........................ เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่  ..........  เมื่อวันที่  .......................   จึงแต่งตั้งพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน.............
ราย ดังรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่  ....................................  เป็นต้นไป 
 

            สั่ง   ณ  วันที่                .......................  พ.ศ.................. 
  

 
      (นาย...........................) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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111 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

บัญชีรายละเอียดการให้พนักงานครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
แนบท้ายค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ที่        /       ลงวันที่ ..................................... 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

ต าแหน่งวิทยฐานะเดิม ให้มี/เลื่อนวิทยฐานะเป็น เงินวิทย
ฐานะ/
เดือน 
(บาท) 

 
เงิน

ค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 
ต าแหน่ง 

วิทย
ฐานะ 

เงินเดือน 
วิทยฐานะ 

เงินเดือน 

อันดับ 
ขั้น

(บาท) 
อันดับ 

ขั้น
(บาท) 

1 

นางสาว................... 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เฉลิมพระเกียรติบ้าน
............... 
 

ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย
..... 

คร ู
 

ครู
ช านาญ
การ 

คศ.2  
ช านาญ

การพิเศษ 
คศ.3  5,600 

 
 

5,600  

2 

นาง.................... 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
........... 
 

ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย
..... 

คร ู
 

ครู
ช านาญ

การ 
คศ.2  

ช านาญ
การพิเศษ 

คศ.3  5,600 

 
 

5,600  

 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………      (ลงชื่อ)……………………………………………………… 
      (นาย.................................................)             (นาย..................................) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
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112 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 

 ที ่ สก ๗๕๑01/                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 ๑๑๑ หมู่ ๑๒ ต าบลพระเพลิง     

อ าเภอเขาฉกรรจ์  
จังหวัดสระแก้ว ๒๗๐๐๐ 

             .......................... 

เรื่อง   แต่งตั้งพนักงานครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ .....................  เมื่อวันที่ ................. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาค าสั่ง อบต.พระเพลิง ที่            /    ลงวันที ่               จ านวน 2  ฉบับ 
 2. แบบเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  ฉบับ 

 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว มีมติในที่ประชุมครั้งที่  
..................  เมื่อวันที่   ......................  เห็นชอบให้ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  แต่งตั้ง 
พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน  
2  ราย โดยมีผลตั้งแต่วันที่  ................................ เป็นต้นไปนั้น 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ออกค าสั่งให้พนักงานครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  เรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมกันนี้ได้แจ้งอ าเภอเขาฉกรรจ์ เพ่ือทราบแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

           ขอแสดงความนับถือ 

   

นาย  (นาย....................) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 

ส านักปลัด 
โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒๓๙ 
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113 ล ำดับขั้นตอนกำรประเมินครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 

 ที ่ สก ๗๕๑01/                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 ๑๑๑ หมู่ ๑๒ ต าบลพระเพลิง     

อ าเภอเขาฉกรรจ์  
จังหวัดสระแก้ว ๒๗๐๐๐ 

             ............................ 

เรื่อง   แต่งตั้งครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

เรียน   นายอ าเภอเขาฉกรรจ์  

อ้างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ .....................  เมื่อวันที่ ................. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาค าสั่ง อบต.พระเพลิง ที่            /    ลว                จ านวน 2  ฉบับ 
 2. แบบเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  ฉบับ 

 ตามที่ อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว มีมติในที่ประชุมครั้งที่   
.. . .. . .. . .. . .. . . ..  เมื่อวันที่    . . . .. . .. . .. . .. . .. . . .. .  เห็นชอบให้ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  แต่งตั้ง  
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ จ านวน   
2  ราย โดยมีผลตั้งแต่วันที่  ................................ เป็นต้นไปนั้น 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ออกค าสั่งให้พนักงานครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  เรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเ อียด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมกันนี้ได้แจ้งจังหวัดสระแก้ว เพ่ือทราบแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

           ขอแสดงความนับถือ 

   

นาย  (นาย....................) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 

ส านักปลัด 
โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒๓๙ 
 

 


